
 

 

 גולן( -)גליל צפוןלמרחב  - ריאזו בטיחות ת/מנהל

 04/26 חיצוני מס'מכרז 
 
 

אזוריות.  מועצות  מקומיות/  רשויות  מספר  הכולל  בתחום  הרלב"ד  כנציג  משמש  האזורי  הבטיחות  מנהל 
גורמי השלטון המקומי   המב"א אחראי על קידום הבטיחות בדרכים באזור עליו הוא מופקד, תוך רתימת 

חראי המב"א  לביצוע פעולות להגברת הבטיחות בדרכים, וייזום פעולות הסברה ושיפור תשתיות. כמו כן, א 
והסקת   התאונה  להתרחשות  הגורמים  את  להבין  במטרה  קטלניות  דרכים  לתאונות  תסקירים  כתיבת  על 

 מסקנות למניעת תאונות דומות בעתיד. 
 

 במסגרת התפקיד נכללים בנוסף: 

  העבודה  לתוכנית  בהתאם,    שתחת אחריותו/ה   המקומיות   הרשויות  של   תקציב   ניצול   אחר  מעקב •
 .בדרכים לבטיחות הרשות  ויעדי

  המקומיות   רשויות ב  בדרכים  בטיחות  בנושא  והסברה  הדרכה,  חינוך  פעולות  קידום והכוונה של •
 .  שתחת אחריותו/ה

  היישובים  של עירוניים  -והבין  העירוניים  ובכבישים   יישובים  בתוך  הסיכונים   במיפוי  סיוע  •
 .שתחת אחריותו/ה  והרשויות

 . שתחת אחריותו/ה  המקומיות רשויותבהמקומיות  התמרור ועדות  בקרה על •

 .הממונים ולהוראות לצורך בהתאם נוספות  משימות ביצוע •

 ביצוע תסקירי תאונות  •
 

 
 : דרישות התפקיד 

בישראל  ראשון  תואר  ת/בעל • גבוהה  להשכלה  מוכר    במדעי   תואר  ת/לבעל  עדיפות ,  ממוסד 
 . שני תואר ולבעלי עסקים נהלמ/הנדסה / החברה

 . השנים האחרונות  5-ב יםפרויקט  בניהול  לפחות ניסיון  שנות 3 ת/בעל •

 . השנים האחרונות 10 -ובקרה ב מטה בעבודת  לפחות ניסיון  שנות 4 ת/בעל •

 . לפחות מיליון ₪ 1ה וניהול של תוכניות עבודה בהיקף של י בבנ ניסיון •

   .ת רישיון נהיגה בתוקף/בעל •

 
 

 : נוספותדרישות 

 . יעדים ולהשגת משימות לביצוע מכוונות, שותפים ותהליכים להוביל  יכולת •

 יתרון.   -ניסיון בעבודה מול המגזר הציבורי •

 . יתרון משמעותי -רקע בתחום הבטיחות בדרכים •

 שליטה בשפה האנגלית ברמה המאפשרת קריאה והבנה של חומר מקצועי.   •

 מערכת ניהול משימות   ביישומי מחשב, לרבות  מצוינת  שליטה •
 

 .בותמרו   בנסיעות  כרוכה העבודה 
 .)בימי חול בלבד( שגרתיות לא  שעותבהינה לעיתים  אשר   לעבודה נכונות
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 רמת התפקיד:  

 ת מרחב.  /העובד/ת שייבחר/תבחר לתפקיד יעבוד/תעבוד בכפיפות למנהל •

 שטח באזור.  תוכן בפעילויו חיפה   –מקום העבודה  •

לתפקיד   • משוער  חודשי  ברוטו  יסוד  המועמד/ת    14,600-15,600שכר  להשכלת  בהתאם   ₪
תוספות,ולניסיונו/ה   צמוד,    +  העבודה  רכב  הסכמי  ע"פ  סוציאליות  והפרשות  הוצאות  החזרי 

 . הנהוגים בתאגיד

 המשרה מיועדת לנשים או לגברים. •

  
 

 .להתייחס בקורות החיים לדרישות הסף והדרישות הנוספות באחריות המועמד/ת
באמצעות טופס מקוון באתר   חיים-רותקו  ישלחו  לדרישותיה ות/ועונים במשרה ות/המעוניינים  ות/מועמדים

 https://forms.gle/6y3LAbE8UGZBZYzg7 הרלב"ד תחת לשונית

 ז תשפ" ו' תשרי,  17/09/2026נו:  הי ח"קו  ושליחת הטופס למילוי אחרון מועד
 .ת/המועמד באחריות הינה זה בתאריך עמידה

 במודעה הנקוב האחרון המועד חלוף בטרם עת בכל, חיים קורות להגשת האחרון המועד דחיית על להחליט רשאית הרשות
 .  הרשות של האינטרנט באתר תפורסם כאמור הודעה .זו

נמוך בשוק   אחוז ייצוג בעלות אוכלוסיות מקרב מתאימים  למועמדים עדיפות תיתן  בדרכים לבטיחות הלאומית הרשות
 .התעסוקה 

 
 רק פניות מתאימות תענינה 

 

 

 

 

https://forms.gle/6y3LAbE8UGZBZYzg7

